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PROGRAMA DE AGAO 2020 - 2024

Introducéo

O Centro de Cultura e Desporto do Pessoal do Municipio de Cascais, celebrou em 15 de abril
de 2019, o seu 65° aniversario.

Ao longo destas décadas tem cumprido, com mais ou menos dificuldade, a finalidade que
esteve na origem da sua fundagdo, e que estd atualmente expressa nos seus estatutos:
“Proporcionar aos associados e familiares a satisfagéo de interesses relacionados com o seu
bem-estar promovendo agbes de carécter desportivo, cultural, recreativo, econémico e de
solidariedade social.”

A equipa dos atuais érgéos sociais, constituida na sua maioria pelos mesmos associados que
foram eleitos em 2012 e 2016, propdem-se dar continuidade ao trabalho iniciado, num
primeiro mandato marcado pela profunda restruturagdo que permitiu resolver a dramatica
situagdo econdmica e financeira em que se encontrava o CCD e recentrar a Missao e as
Atividades, em linha com o espirito que esteve subjacente a sua constituigao.

Para a concretizagdo dessa Missdo, foram definidos eixos estratégicos, através do
envolvimento e participagdo dos seus associados, numa metodologia de planificagéo
participativa.

Desse primeiro mandato, destacamos:

- Reforgamos a participagéo e o envolvimento de um maior nimero de associados, nas
atividades desenvolvidas pelo CCD;

- Promovemos o langamento de novas modalidades desportivas, como a bicicleta todo o
terreno (BTT) e o futsal;

- Dinamizamos diversas atividades de cariz recreativo e cultural, destacando a participagéo do
CCD nas Marchas de Cascais, bem como a organizagéo de diversas sessdes de workshops
de dancas latinas e de teatro, como a participagdo de mais de cem associados;

- Adquirimos uma nova viatura de 9 lugares para suporte das modalidades desportivas e
restante atividade do CCD;;

- Alavancamos a nova plataforma eletrénica de comunicagdo do CCD , com um layout e
contetidos mais apelativos e reforco de todos os canais de divulgagéo do CCD;

- Asseguramos a continuidade da Apélice de Grupo de Seguro de Saude, assumindo a
posicdo de tomador de seguro, até entdo sob a responsabilidade municipal e que estava em
risco de extinguir, por forga dos constrangimentos legais existentes;

- Assumimos a gestao dos refeitérios municipais, servindo refeicdes a pregos acessiveis, de
grande importancia no apoio social aos trabalhadores e associados do universo das
organizagdes municipais;

- Mudamos as instalacdes administrativas e sociais, para o 2° piso do Edificio Social do
Complexo Multisservicos da Adroana, resultando numa melhoria significativa ao nivel da
funcionalidade, qualidade e proximidade dos seus associados;

- Celebramos o 60° aniversario, homenageando todos os presidentes do CCD desde a sua
fundacéo.
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O segundo mandato, resultante das eleicdes realizadas em 2016, permitiu estabilizar g
situacdo econdémica e financeira do CCD , ainda que sempre dependente dos apoi%

municipais, e consolidar as atividades e servigos iniciadas no mandato anterior.
Deste segundo mandato destacamos:

- A atribuicdo de apoios sociais, sejam através de Bolsas de Desenvolvimento Pessoal para
apoio a educacéo e formagdo de associados e descendentes, seja através da disponibilizagao
de refeicdes e outros apoios materiais e financeiros, perante necessidades pontuais e
inadidveis de associados em dificuldades

- O reforgo do grupo de Animac&o Artistica, em particular com os espetaculos de teatro de
Natal, a representacdo nas Marchas de Cascais e a participacdo em desfiles carnavalescos e
outros eventos;

- O crescimento de praticantes das secgdes desportivas, em particular o atletismo e o bit;

- O surgimento de novas atividades na area do lazer, como os Passeios Pedestres e o
Mototurismo;

- A Comemoracéo do 65° aniversario do CCD Cascais, com o langamento do livro” 65 Anos
do CCD Cascais, 1954-2019" da autoria dos associados Manuel Eugénio e José Fialho;

- O reforgo das parcerias com a Camara Municipal, nomeadamente com a promogéo de
Coldnias de Férias, Cabaz e Festa de Natal, colocagdo de maquinas dispensadoras de agua
fitrada em todos os edificios municipais, no ambito do programa da reducgéo de utilizagéo de
plastico e na distribuicdo de fruta a todos os trabalhadores;

- O inicio do servico de maquinas de vending em todos os edificios municipais, captando mais
receitas, que foram aplicadas nos apoios sociais.

Apesar do investimento realizado no Jardim de Infancia, em recursos humanos,
equipamentos e materiais, a forte redugdo da procura, tornou insustentavel a sua
manutengo, tendo encerrado as suas atividades em 2018.

Por outro lado, foi um mandato de continuidade na prossecucédo da qualidade de servigo e
acréscimo de valor, que se quer e deseja prestar a todos os associados do CCD, razéo da
nossa existéncia e Missdo do nosso CCD.

Todo o trabalho desenvolvido sé foi possivel através da consolidagéo do capital de confianga
que a Camara Municipal de Cascais, bem como as empresas e entidades Municipais,
depositaram nos 6rgéos sociais eleitos desde 2012, disponibilizando os meios financeiros,
materiais e logisticos, necessarios a concretizagdo dos planos de agdes definidos para os
quadriénios 2012-2016 e 2016-2020

Finalmente importa agradecer e relevar o empenho e profissionalismo de todos os
trabalhadores dos servicos administrativos e do Jardim de Infancia, até 2018, que
asseguraram as tarefas e atividades necessarias a concretizagdo do plano de agéo do
quadriénio agora findo.
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A presente lista de candidatos aos Orgéos Sociais do Centro de Cultura e Desporto do %
Pessoal do Municipio e Cascais (CCD), para o periodo compreendido entre 2020 e

Propostas para novo mandato:

2024, constituida na sua maioria pelos mesmos associados que foram eleitos em 2012 e ¥

2016, pretende dar continuidade ao trabalho desenvolvido nos ultimos 8 anos. u K
Q/

Assumimos como nossa a Missédo definida para o CCD PM Cascais: /2 T

“Contribuir para o bem-estar dos Associados, acrescentando valor, enquanto &
individuos integrados numa grande equipa”

Acreditamos nos Valores que devem sustentar a sua agdo: Solidariedade; Liberdade; D\J\
Rigor; Equidade; Transparéncia e Sustentabilidade. ‘

Propomo-nos desenvolver um Programa de Ac¢do em torno dos seguintes Eixos
Estratégicos:

Social, queremos um CCD mais solidario e envolvente, para isso propomo-nos:

Desenvolver um projeto a longo-prazo para junto da Camara Municipal retomar a vocagéo do
“Edificio Social, no Complexo Multisservigos da Adroana”, para ai instalar e implementar, para
além dos atuais refeitérios e servigos administrativos do CCD, dois equipamentos sociais:

- A Casa da Crianga, através de servicos de creche (0 a 2 anos), como também atividades
ludicas para filhos dos trabalhadores do universo municipal, em periodos de interrupgcéo
letiva;

- Um Centro de Convivio para todos os associados, trabalhadores, no ativo e aposentados
do universo municipal - um espago para atividades formativas e recreativas.

A curto-prazo, desenvolver um programa de promogéo social, através de comparticipagdes e
subsidios para fazer face a despesas relacionadas com a educagdo e a prestagéo de
cuidados a portadores de deficiéncia ou incapacidade temporaria ou permanente, dos
préprios e dos seus descendentes ou ascendentes diretos.

Pretendemos criar um Gabinete de Atendimento e Acompanhamento Social. Este
acompanhamento destina-se a todos os associados que, por qualquer razéo, se encontrem
em situagdo de vulnerabilidade. O objectivo é que apés triagem e diagnéstico, seja dada uma
resposta social integrada, adequando-se o apoio prestado as necessidades, perfis e
potencialidades da pessoa, na procura de solugdes/situagdes alternativas.

Pretendemos, ainda, criar um Gabinete de Apoio e Aconselhamento Juridico, tendo como
principal objetivo a prestacdo de informag&o aos nossos associados, de forma gratuita, sobre
as instituicdes as quais se poder&o dirigir para exercerem os seus direitos legais, bem como
para obterem informac&o variada referente as opgdes existentes de resolugéo de quaisquer
problemas pessoais existentes, excluindo questdes relacionadas com direito administrativo e
situacdes em que a Camara Municipal do Cascais seja parte. A prestagéo de aconselhamento
juridico ndo contempla o patrocinio judiciario dos associados.

Desportivo, queremos um CCD mais participado e eclético, para isso propomo-nos:
Incentivar a pratica de mais atividades fisicas e desportivas por parte dos nossos associados,
captando mais praticantes para as modalidades desportivas ja existentes — atletismo, BTT,

ciclismo, pesca desportiva, como também alargando o leque de atividades caso os
associados assim o desejem;
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Lazer, queremos um CCD mais ativo e abrangente, por isso propomo-nos:

designadamente viagens e passeios turisticos;

n

Proporcionar de forma regular atividades que juntem associados e familiares, ﬁﬁ\)/w

Reforgar a organizagéo regular de passeios pedestres e o apoio ao grupo de mototurlsn“ljﬁ
Artistico, queremos um CCD mais diverso e expressivo, para isso propomo-nos: Z?/
Apoiar os grupos de expressdo artistica existentes, o teatro e as marchas, bem como
incentivar o aparecimento de outros, como o coro, musica e dancga;

Apoiar outras formas de expresséo artistica, individual ou coletiva, como por exemplo a/éTy
pintura, a fotografia e a escrita, prosa ou poesia;

Organico, queremos um CCD mais préximo e eficiente, para isso propomo-nos: @

Aperfeicoar as formas de contacto e informagéo junto de todos os associados, investindo em
novos modelos de comunicagao e participagéo;

Continuar as parcerias com a Camara Municipal de Cascais, empresas e outras entidades do
universo Municipal, que visem disponibilizar mais e melhores servigos aos seus associados,
designadamente no servico de refeicdes a pregos acessiveis, na distribuicdo de fruta,
colocacdo de maquinas dispensadoras de agua, e na venda de produtos naturais e
bioldgicos;

Iniciar um processo de participaga@o ativa dos associados na reviséo/alteragdo das Condigbes
da Apdlice de Grupo do Seguro de Saude, a realizar em 2020, por forma a encontrar as
coberturas e os respetivos prémios, que vao de encontro as suas necessidades e
expectativas.

Consolidar e se possivel aumentar o nimero de associados, no universo de trabalhadores do
Municipio de Cascais.

Finalmente estamos empenhados em que o CCD seja,

uma Organizacdo de gestdo inteligente, focada na satisfacdo das necessidades e
expetativas dos nossos associados, contando com o trabalho de pessoas competentes,
profissionalmente felizes e realizadas, e

uma Instituigdo sintonizada com a Camara Municipal de Cascais e as entidades do universo
Municipal, colaborando em tudo o que for justo e adequado, para a concretizagdo da sua
Missao.

Cascais, 20 de dezembro de 2019
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OS ABAIXO ASSINADOS DECLARAM QUE ACEITAM CANDIDATAR-SE AOS CARGOS
DE ORGAOS SOCIAIS DO CENTRO CULTURA E DESPORTO DO PESSOAL DO
MUNICIPIO DE CASCAIS PARA O QUADRIENIO 2020-2024:

N° DE

N

SOCIO NOME CARGO ASSINATURA
1004136 | Ana Sofia Santos Costa e Silva Vogal da Direo : g /o 11 &5 l f
D
1001931 | Anténio Jodo Barrocas Ortiz Secretario Conselho . L
Fiscal s e ’K
1004489 . Secretério da Assembleia | /IJ i
Antonio José Tavares Geal WA @U 1)
Anténio Manuel Jorge Rebelo Vice-Presidente da /é‘-—;-‘%a— S>—
8000110 4 Assembleia Geral —
e . Suplente do Coénselho
1002025 | Cristina Maria Fernandes Delgado Fiscal ( lh 0\\_ 5 b c ) »
8000159 | Daniel Hugo Gomes Lourengo Vogal da Diregédo [r/ ‘7/ &ww
; . Relator do Conselho
1002493 | Francisco Eduardo Dur&o Carreiro Fiscal f[ l Zﬁ( 7 Z y s 52 )
1002256 | Francisco José Sequeira da Silva Suplente da Direggio 1~ /
'J(Aﬂua ) ‘L«Py = St
: : Presidente da
1002350 | Isabel Teresa Varela Xavier Canning Assambleid Goral J S"?f—‘u ! 4 ?ﬂem\“ug
1001573 | Jo&o Bento Crespo Duarte Vitorino Presidente da Direg&o LWQ@
. \ >
1001803 | Luis Cecilio Maia Santos Fieseitad Corgaite. | f )
Fiscal = )
1000911 | Maria Filomena Dias Serra Graga Vogal da Diregéo W
. . A, o
1002583 | Maria Helena Martins Campos Assungao Suplente da Direg&o \ [‘; lfene Brain %/
Maria José Costa Silva Torres Vice-Presidente da s 3
1000776 e =l s Sees Nshew
T o—)
1002229 | Paula Alexandra Garcia Caetano Secretéaria da Direg&o (/‘) M
QRARAA
5000219 | Paulo Jorge Pinto Leal Tesoureiro da Diregao > -
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