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CCD CASCAIS

1. Introducgéo

A Direcédo do CCD PM Cascais submete a apreciacdo dos associados o Plano de Atividades e Orcamento para 2022,
documento estratégico estruturante, no qual sdo previstas as principais iniciativas e os projetos mais relevantes a
executar ao longo do ano, bem como a previséo de receitas e despesas para o funcionamento da associagao.
Apos a situacdo pandémica originada pelo coronavirus COVID-19 e o tdo ambicionado regresso a normalidade podera
significar o reinicio das atividades de natureza desportiva, artistica e de lazer, que tém sido uma marca do CCD Cascais
junto da sua comunidade e associados, obviamente sem perder o sentido que esta dependera de fatores néo
controlaveis, pelo que tera de existir a flexibilidade suficiente para adaptar a concretizacéo deste Plano de Atividades
de 2022, em fungdo do contexto envolvente.
De qualguer modo a grande linha orientadora para a gestdo CCD definida pelo atual Dire¢cdo e nunca sera demais
recordar “Garantir a sustentabilidade econémica e financeira, através de uma gestédo responsavel e rigorosa”, sera o
desiderato, cujo cumprimento é absolutamente decisivo para que o CCD possa cumprir 0S compromissos ja assumidos
junto dos associados, bem como aqueles que venha a assumir (de acordo com os Estatutos) no &mbito do cumprimento
da sua missao.
Este Plano visa prosseguir as areas estratégicas de acdo dos Ultimos anos, tendo em consideragdo 0s recursos
financeiros e logisticos disponiveis do CCD PM Cascais. Este plano reflete, ainda, a intencdo em dar inicio a novos
projetos de acéo, através de comparticipacdes e subsidios sempre, condicionados aos apoios financeiros para o efeito,
da Camara Municipal de Cascais e empresas do universo municipal. Pretende-se dar continuidade ao atendimento e
acompanhamento social e aconselhamento juridico, este Gltimo ainda néo iniciado por incapacidade de comunicagdo
com a Delegacdo de Cascais da Ordem de Advogados, com o principal objetivo da prestacdo de aconselhamento
juridico.
Em relagdo as restantes areas, mantendo-se a situacdo financeira do CCD estabilizada e assim a condi¢cdo pandémica
0 permita a manutenc¢ao das atividades nos seguintes eixos estratégicos:

e Eixo Social;

e Eixo Desportivo;

e Eixo Cultural/artistico;

e Eixo Lazer;

e Eixo Salde e Bem-estar;

e Eixo Servicos e Protocolos.
Nesse sentido, propbe-se a aprovagao deste Plano de Atividades e Orgamento para 2022, pois d& continuidade ao
trabalho que vem sendo realizado pelo atual Direcao.

A avaliagdo dos associados na Assembleia Geral do proximo dia 22 de novembro de 2021 sera, como sempre, soberana.
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CCD CASCAIS

1. Eixos Estratégicos

Para 2022, o CCD ir4 dar continuidade aos eixos de intervencédo acima definidos, operacionalizados através dos

seguintes objetivos estratégicos:

Eixos Social- queremos um CCD mais solidario e envolvente, para isso propomo-nos

continuar a:

i)

i)
ii)

v)

Vi)

Promover o Fundo de Promocéo Social, Desenvolvimento e Bem-Estar, através de comparticipacdes
e subsidios para fazer face a despesas relacionadas com a educacdo dos proprios e dos seus
descendentes diretos;

A colaborar com o Municipio na distribuicdo do Cabaz e Presentes de Natal;

Colaborar na organizagdo de programas de atividades para descendentes dos associados, durante
as férias escolares;

Aumento e alargamento da atividade do CCD a mais associados;

Fornecimento de refeicdes comparticipadas nos refeitérios municipais, bem como dar continuidade de
acesso a refeicbes comparticipadas nos refeitérios escolares ao pessoal ndo docente, associados do
CCD Cascais, a exercer fungdes nas escolas publicas do concelho.

Manter o fornecimento de refei¢cdes e lanches para os Centros de Vacinagdo ou outros necessarios,
em parceria com a Camara Municipal de Cascais.

Eixo Desportivo- queremos um CCD mais participado e eclético, para isso propomo-nos

continuar a incentivar as atividades:

i)

ii)
iii)
iv)
v)
vi)

vii)

Atletismo;
Pesca-desportiva;
Cicloturismo;
Futsal;

BTT;

Provas de corrida;

Outras modalidades.

Eixo Cultural / Artistico- queremos um CCD mais criativo, diverso e expressivo, por isso

propomo-nos continuar a apoiar:

i)
ii)
iii)
iv)
v)
vi)

vii)

Marchas Populares;

Teatro;

Atelié de teatro;

Carnaval,

Expressédo musical - Atelié de musica e canto;
Animacdo de rua;

Expressao artistica, individual ou coletiva, pintura, fotografia e expresséo escrita.
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V. Eixos Lazer- queremos um CCD ativo e abrangente, por iSso propomo-nos proporcionar
de formaregular atividades:
i)  Pedestrianismo, dentro e fora do Concelho;
i) Promocéo de viagens;
iif) Promocao de passeios turisticos;
iv) Mototurismo;
v) Outras atividades.
V. Eixo da Salde e Bem-Estar - queremos um CCD interventivo, por iSsso propomo-nos
continuar com:
i) Seguro de Saude Grupo;
i) Aconselhamento e consultas de bem-estar e saude;

Disponibilizagdo de agua filtrada e fruta.

VL. Servigos e protocolos- Queremos um CCD dindmico, por isso propomo-nos continuar
com:
i) Promocéo e venda de produtos naturais e de agricultura bio (Cabaz Biolégico- Quinta do Pis&o);
i) Servico de venda de produtos alimentares através de maquinas de vending;
iii)  Estabelecimento de protocolos e parcerias comerciais com vista a oferta de servi¢cos aos associados,

em condi¢des vantajosas.
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CCD CASCAIS

inscrevem como associados efetivos.

- 5 -
S1L ~ = Finalidade Objetivo Geral A dO’ijetIVO Descritivo do Objetivo especifico
Intervencgao Especifico
Despiste e interveng¢d@o social junto de associados Manter o apoio a associados efetivos do CCD, em situagéo
efetivos, ~em  situacdo de  vulnerabilidade 1 de vulnerabilidade socioeconémica, através da despensa
socioeconomica. social, abono reembolséavel e refei¢cdes gratuitas.
Comparticipar nas despesas de educacdo de associados
Apoio nas despesas de educagdo de associados efetivos com descendentes a seu cargo em amas, Creches e
_ | efetivos com descendentes a seu cargo, ou para 5 Jardins de Infancia, em atividades nos periodos de
Fundo para a Promocdo | frequéncia do ensino superior e obtencéo de diversos interrupcdo letiva, em materiais escolares no inicio de ano
Social, Desenvolvimento e | graus académicos do proprio. letivo e atribuicdo de bolsas de desenvolvimento pessoal para
Bem-Estar 0s proprios e descendentes a seu cargo.
Apoio aos associados, para ultrapassar dificuldades, gzglnesrgﬁr;;%ﬁo?:nE;?]qui;?]zrgirﬁgme'rzrgnhaade zzggg:éﬂg
em situagdo de caréncia ou incapacidade de : . ) P
subsisténcia basica, resultantes de insuficiéncia 3 resposta Qe apoio SO.C'al no meio envolvent'e, ou no concelho
PN ’ de Cascais e ou apoiar em despesas elegiveis (alimentagdo
econ6mica inesperada e/ou doenga grave, que podem
. 3 ou outras).
afetar negativamente o seu quotidiano.
Melhorar o Refeitério da Adroana. 4 §qI|C|tar a CM_C'a_ intervengdo na beneficiagdo das condi¢des
fisicas do refeitério da Adroana.
imi i Gestéo do novo contrato de fornecimento de refeigcdes Manter o nivel de comparticipagdo e melhorar o nivel de
Otimizar o funcionamento dos GOEs. 5 qualidade das refeicdes fornecidas. Fiscalizagéo do servico
Social refeitorios municipais de refeicBes, a empresa fornecedora- ICA.
Assegurar o fornecimento de refeicbes em situacdes de
Colaborar com a CMC na prestacdo de servicos de 6 emergéncia, no &mbito do Plano Municipal de Protecéo Civil,
refeicdes em situacdes de emergéncia designadamente no caso de incéndios, pandemia,
calamidade, ou outros.
Acesso  do essoal  ndo Manter a possibilidade do pessoal ndo docente, do mapa de
docente da CMFC): a refeicoes Garantir a igualdade de oportunidade no acesso aos pessoal da CMC, a exercer fun¢des nos estabelecimentos de
com breco compartici ado(;nos beneficios concedidos ao pessoal ndo docente, 7 ensino publicos no concelho, poderem usufruir da oferta de
refeit%ric();s esf:)olareps) c,)nde associados do CCD, a exercer fungdes nas escolas refeicdes a preco comparticipado, junto dos refeitorios da
exercem funcades ! publicas do concelho. escola, onde exercem fungdes, por impossibilidade de o fazer
coes. nos refeitérios municipais.
Oferta de Cabaz de Natal e Colaborar com a CMC e entidades do universo Distribuir a todos os trabalhadores, no ativo e aposentados,
Presentes de Natal municipal na distribuicdo de Cabaz e Presentes de 8 do universo municipal um Cabaz de Natal, e a todos os
Natal. descendentes menores de 12 anos, uma prenda de Natal.
Reforco da implantagdo do o
ccD Assegurar que todos os trabalhadores do Municipio se 9 Aumentar o nimero de associados
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S1L . = Finalidade Objetivo Geral A dq_ CajEie Descritivo do Objetivo Especifico
Intervencao Especifico
o 5 . . . Retomar o envolvimento dos atletas em, pelo menos em
o , Participacdo dos s6cios nas diversas modalidades 10 80% das corridas do troféu de Atletismo, comparticipando
Otimizar a qualidade e alargar | desportivas, contribuindo para o seu bem-estar, nos custos de provas fora do Concelho.
as modalidades desportivas. interrompidas por motivo da pandemia a medida que
forem autorizadas pelas autoridades de saude.
1 Retomar a pratica do Futsal junto dos associados,
disponibilizando uma instalag&o desportiva.
12 Apoiar a participagdo atletas no campeonato de pesca inter-
) autarquias.
Desportivo
Retomar a préatica de cicloturismo, através do apoio aos
13 atletas, comparticipando nos custos de participacdo em
provas.
14 Retomar a pratica de BTT, através do apoio aos atletas,
comparticipando nos custos de participacdo em provas.
Assegurar a organizagdo da prova de Atletismo no Organizar durante o més de janeiro a IV Corrida CCD
A1 7 . . 15 )
ambito do Troféu de Atletismo de Cascais Cascais.
Assegurar a realizacdo do 39.° Meia Maratona de Manter a parceria na organizagdo da prova, retomando o
o Cascais, através do estabelecimento de parcerias 16 calendario habitual, no 1° trimestre, incluindo a Corrida da
Promover a organizacdo de | com entidades externas. Crianga.
eventos desportivos
Manter a parceria com a Camara Municipal de
Cascais na organizagdo de eventos desportivos para 17 Organizar a Corrida Solidaria de Natal e da Pascoa.

causas solidarias.
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S1L ~ B Finalidade Objetivo Geral A dq " ClgEine Descritivo do Objetivo especifico
Intervencao Especifico
Celepra_r O anwversario de ~ . - 18 Assinalar o 68° Aniversario do CCD, durante o més de
constituigéo da nossa | Manter a celebragdo do aniversério do CCD. abril de 2022
Associagéo. '
. - . Organizar cursos de artes plasticas, concursos de
Prompver a parumpagaq em atividades de natureza 19 fotggrafia artes plasticas e exprzsséo escrita
artistica e expressao individual ’ )
o Promover e potenciar as competéncias de Manter em funcionamento o grupo de teatro, envolvendo,
CU'}UW ! De;e_nvolver ~ competencias | representacéo teatral dos associados do CCD. 20 associados, na apresentacdo de pegas teatrais nas festas
Artistico artisticas atraves da ocupacao do Municipio (se possivel) e a Festa de Natal.
de tempos livres. — = — — —
Incentivar a ocupacdo de | Criagéo dos ateliés de musica, canto e teatro 21 Reforcar o atelié de canto, que se iniciou em 2021, e
tempos livres em atividades de promover ateliés de masica e teatro.
natureza artistica
Associar o CCD as Marchas Pqpulares o!e. Cas~ca|s, Participar nas Marchas de Cascais, com um Grupo de
caso venham a realizar-se, através da participagdo do 22 Marchantes
grupo de Marcha, composto por associados. '

culturais, visitas guiadas dentro e fora do Concelho);

Eixo de | ... - N° do Objetivo - o o

Intervenc&o Finalidade Objetivo Geral =-paciien Descritivo do Objetivo especifico
Promover o convivio (I'\:’ealti_zat;eltolsietviagl]ens de lazer dentro e fora do 23 Qrganizar pzi\sseios para os associados, designadamente a
intersécios e contribuir para o | ~ONtNENtE/Forugal. viagem aos Agores
reforgo da cultura

Lazer o .
organizacional do- unverso Organizar elo menos 6 passeios pedestres/visitas
municipal. Realizacdo de Passeios (pedestres, historico- 24 ganizaf, p p P

guiadas, dentro e fora do concelho.
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Eixo de | -. . - N° do Objetivo - o o
Intervencao Finalidade Objetivo Geral Especifico Descritivo do Objetivo especifico
Manter a oferta de Apdlice de Seguro Grupo de 25 z/loinetﬁ[”és prémios e coberturas, bem como alargar
Salde e Bem- | Contribuir para a satde e o |-Saude.
estar bem-estar dos associados e ~
familias. Promover o aconselhamento e consultas em &reas Promovgr Sessoes | de. consultas € ~ac0nse|ham9nto
26 semanais nas areas ja existentes de nutricdo e osteopatia e

como a nutricdo, osteopatia ou outras.

procurar novas areas.

Eixo de

N° do Objetivo

com entidades.

~ Finalidade Objetivo Geral - Descritivo do Objetivo especifico
Intervencao Especifico
Promogio e venda de cabazes de agricultura bio — C_orltlnuar a oferta de cabazes biologicos da Quinta do
. o 27 Pisao.
da Quinta do Piséo.
ACGSSO a um CO”J'U[“_O de | Manter os servicos de maquinas de venda de Manter as maquinas de vendas de produtos, assegurando
Servicos/ SEervigos, com beneflClo_s_e produtos alimentares e disponibilizacdo de agua 28 os descontos para associados e disponibilizag&o do servico
vantagens comerciais, | filtrada nas instalacdes municipais. de méaquinas de agua filtrada.
Protocolos . N .
inerentes a qualidade de
associado do CCD. Estabelecer protocolos com entidades privadas prestadores
Estabelecer protocolos comerciais e institucionais 29 de servi¢co na area do desporto, salde e bem-estar entre

outros, com beneficios e vantagens comerciais inerentes a
qualidade de associado do CCD.
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2. Notas Finais

Em 2022, assim as condi¢gbes o permitam, pretendemos dar continuidade ao trabalho de consolidacdo e de
desenvolvimento de novas dindmicas, para que o crescimento do CCD PM Cascais, guiando-nos sempre pelos

Valores da Solidariedade, da Liberdade, do Rigor, da Equidade, da Transparéncia e da Sustentabilidade.

Uma palavra de apreco e agradecimento, dirigida a todos aqueles que tém contribuido para a concretizacéo dos
objetivos da nossa associagdo, com natural destaque os seus associados e entidades que o apoiam
incondicionalmente, aos prestadores de servicos que tém materializado os projetos em a¢des junto dos nossos
associados e as entidades parceiras, Camara Municipal de Cascais e demais entidades do universo municipal,

pela confianga e respeito demonstrados pelo CCD PM Cascais

Um agradecimento muito especial a todos os trabalhadores do CCD, que apesar das dificuldades vividas, tém
vindo a mostrar total disponibilidade de adaptacdo, estamos certos de que juntos iremos acrescentar valor e

contribuir para o bem-estar de todos os associados do CCD PM Cascais.

Apelamos a todos os associados que participem ativamente na vida do CCD PM Cascais, ndo s através das
acOes e atividades que se irdo realizar, mas também através de propostas de iniciativas, apresentacdo de
sugestdes e criticas, pois sé assim poderemos manter um CCD forte na grande organizagcao que é Municipio de

Cascais.

Cascais, 9 de novembro de 2021

A Direcdo do CCD Cascais,
Presidente Jodo Bento Vitorino

Vice-Presidente Maria José Torres

Tesoureiro Paulo Jorge Leal
Secretéria Paula Alexandra Caetano
Vogais Maria Filomena Graga

Daniel Hugo Lourenco

Ana Sofia Silva
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ANEXO - ORCAMENTO 2022

| DESCRICAO TOTAL]
Prestacédo de Servigos 25100
Comissbes 20 100
Eventos 5000
Vendas 68 759
Mercadorias 65 591
Cabazes Biol6gicos 3168
Subsidios a Exploragao 682 205
Subs. CMC - Social 229516
Subs. CMC - Social(Nata+Aguas-+Fruta) 301 852
Subs. CMC - Eixos Estratégicos 57 800
Subs Empresas Municipais 93 036
Outros Subsidios 0
Subsidios ao Investimento 0
Subs. CMC / Emp. Publicas 0
Outros Rendimentos 45 600
Rendimentos Diversos 34 200
Donativos( Seguro Saude + Bares) 11 400
Rendimentos Financeiros 0
Rendimentos Extraordinarios 0
TOTAL RENDIMENTOS 821 663
Custos c/Pessoal 49 462
Remuneragdes 40 460
Encargos Sociais 8 320
Seguros Acid. Trab. Doengas Prof. 450
Medicina do Trabalho 82
Formacgéao Profissional 150
Custo das Mercadorias e Consumos 67 751
Custo das Vendas 67 751
Fornecimentos e Servigos Externos 348 240
Subcontratos 315 565
Servicos Especializados 27 630
Materiais 1892
Energia e Fluidos 600
Deslocagdes e Estadas 0
Servi¢os Diversos 2 553
Eixos Estratégicos 348 698
Desportivo 17 500
Social 305 098
Cultural / Artistico 23 600
Lazer 2 500
Impostos 0
Gastos Financeiros 0
Investimento/ Equipamento 0
Depreciagdes 0
TOTAL GASTOS 814 151
RESULTADO LiQUIDO 7 512

Valores em euros



